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Kính gửi: 



- Phòng Kế hoạch – Tài chính Sở Giáo dục và Đào tạo


- Phòng Giáo dục Chuyên nghiệp và Đại học Sở GDĐT
Căn cứ biên bản làm việc giữa đại diện Sở Tài chính Thành phố Hồ Chí Minh, đại diện Sở Giáo dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh với Kế toán trưởng Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng ngày 24/9/2014 về thống nhất số liệu học sinh sinh viên năm 2014. 

Nay Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng thuyết minh về số nhân sự chưa đề nghị duyệt chỉ tiêu biến chế (hợp đồng trường) của nhà trường như sau: 

Hiện trường có 81 nhân sự là (80 nhân viên và 1 giảng viên) diện hợp đồng trường, gồm: 

- 10 nhân sự có bằng tốt nghiệp chuyên môn nghiệp vụ từ trung cấp chuyên nghiệp trở lên, nhà trường đã xét tuyển đạt, đã có quyết định công nhận trúng tuyển từ 01/12/2013, nhưng do các nhân viên này có quá trình hợp đồng tại trường trên 12 tháng nên đang đề nghị Sở Giáo dục và Đào tạo bổ nhiệm vào ngạch viên chức năm 2013, nay chưa nhận Quyết định bổ nhiệm vào ngạch. Trong đó gồm: 1 kỹ sư; 5 kỹ thuật viên; 4 nhân viên văn phòng. 
- 8 nhân sự có bằng tốt nghiệp chuyên môn nghiệp vụ từ trung cấp chuyên nghiệp trở lên, nhà trường đã xét tuyển đạt và đang đề nghị Sở Giáo dục và Đào tạo công nhận trúng tuyển viên chức năm 2014 nhưng chưa nhận Quyết định trúng tuyển. Trong đó gồm: 4 nhân viên kế toán; 4 nhân viên văn phòng. 

- Có 40 nhân sự có bằng tốt nghiệp chuyên môn nghiệp vụ từ trung cấp chuyên nghiệp trở lên nhưng chưa có hộ khẩu thường trú tại Thành phố Hồ Chí Minh hoặc đã nghỉ hưu hưởng BHXH nay hợp đồng lại nên không đề nghị tuyển dụng viên chức. Trong đó gồm: 1 nhân viên văn thư (tốt nghiệp đại học); 1 nhân viên lưu trữ; 3 nhân viên thư viện; 21 nhân viên văn phòng; 1 nhân viên y tế; 3 nhân viên kế toán; 7 kỹ thuật viên, 1 giảng viên, 2 nhân viên giám thị THPT. 
- Có 23 nhân sự làm các loại công việc thuộc đối tượng thực hiện chế độ hợp đồng theo Nghị định 68/2000/NĐ-CP ngày 17/11/2000 của Chính phủ: 8 bảo vệ; 15 phục vụ. Văn bản hướng dẫn của Sở Giáo dục và Đào tạo có yêu cầu Thủ trưởng đơn vị căn cứ vào tổng số biên chế được giao và tình hình hoạt động thực tế tại đơn vị để ký hợp đồng làm việc theo Nghị định 68, tuy nhiên số biên chế có mặt của trường luôn bằng hoặc cao hơn số biên chế được giao hàng năm (ví dụ năm 2011, biên chế được giao 263, số nhân sự trong chỉ tiêu biên chế tại thời điểm 31/12/2011 là 299 người; năm 2012, biên chế được giao 309, số nhân sự trong chỉ tiêu biên chế tại thời điểm 31/12/2012 là 309 người, năm 2013, biên chế được giao 329, số nhân sự trong chỉ tiêu biên chế tại thời điểm 31/12/2013 là 331 người) nên nhà trường chỉ hợp đồng trường đối với các lao động làm công việc bảo vệ và phục vụ trên đây mà chưa tuyển dụng hợp đồng theo Nghị định 68 để đề nghị duyệt biên chế được.   

Kính báo cáo Sở Giáo dục và Đào tạo.
	Nơi nhận:

- Như trên


- Lưu VT, TCHC./.
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